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線上教學公假核給基準表

教學方式 型態 公假核給基準 說明

遠距同步教學

線上直播教學

SPOC

(小規模限制

性線上課程)

MOOCs

(大規模開放

式線上課程)

同步

非同步

依課程同步教學時間，於辦班

規劃簽核「參訓者完成該課程

所應授予之公務人員終身學習

時數」，並依下列原則建議機

關核給公假：

1.當天課程終身學習時數在 3 

小時(含)以內者，核給公假

至多半天。

2.當天課程終身學習時數超過

3 小時者，核給公假至多 1 

天。

依課程設計評估，於辦班規劃

簽核「參訓者完成該課程所應

授予之公務人員終身學習時

數」，並依下列原則建議機關核

給公假：

1. 不予公假自主學習：課程設

計僅需於線上研讀學習內

容、非同步討論或測驗，無

需繳交作業或參與課程相關

線上教學等活動，或作業、

活動與線上研讀學習內容無 

明顯相關者，建議比照一般

開放式數位課程，由學員於

公餘時間自主學習。

2. 核給課程授予之公務人員終

身學習時數同等時數公假，

且至多 8小時：課程設計含

線上研讀學習內容相關之作

業繳交，或需參與課程相關

1. 線上同步教學課程，因參訓

者須於課前進行設備測試，

且需於開課期間全程在線，

爰比照實體課程核給公假。

2. 建議參訓者離開辦公環境，

至獨立無干擾且網路穩定場

所專心研習，以收學習成

效；如機關已指定場所，應

優先至指定場所研習。

3. 研習地點與服務機關路程時

間，視個案情形，由各機關

於公假上限予以衡酌。

1. 線上非同步教學課程設計具

多樣性，學員依課程設計自

行安排時間研讀線上學習內

容(數位課程、教學影片、教

學文件等)，並參與線上課程

活動(討論、測驗、作業等)。 

為兼顧參訓者學習時間之安

排，視課程設計之參與者需

確實投入程度核給公假。

2. 建議參訓者離開辦公環境，

至獨立無干擾且網路穩定場

所專心研習，以收學習成

效；如機關已指定場所，應

優先至指定場所研習。



線上教學等活動，需充分閱

讀線上課程內容始得完成，

且課程授予之公務人員終身

學習時數在8小時(含)以內 

者。

3. 專案核准公假時數：課程設

計含線上研讀學習內容相關

之作業繳交，或需參與課程

相關線上教學等活動，需充

分閱讀線上課程內容始得完

成，且有以下情形之一者， 

應敘明理由專案簽核。

(1)課程授予之公務人員終身

學習時數9小時(含)以上者。 

(2)擬核給之公假時數與課程

授予之公務人員終身學習時

數不一致者。

附則
線上教學開課，有關各機關薦送參訓者之公假、上課場所等相關事項，本學 

院依本基準表採個案發文方式，供各機關參採。


